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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
INSTITUCION :_PoucIA NACIONAL DE HONDURAS
ANO: IV TRIMESTRE DE 2026

Objeti\fo General: Impulsar una cultura de integridad y confianza en el centro de nuestra labor institucional,
promoviendo el compromiso ético a través del didlogo cercano, la formacion continua y el reconocimiento del
valor humano en cada equipo de trabajo

Fecha de

Objetivos Especificos Metas Actividades

Indicadores Realizacion |V Responsable Recursos
Trimestre

Presentacion del plan de
trabajo tnmestral y
solicitar el visto bueno
del senor Director
General de |la Policia

Nacional y aprobacion
del TSC.

Solicitud formal ante la
dependencia técnica
correspondiente,
configuracion del espacio
digital y activacion de la
cuenta de correo
institucional.

1. Organizaciéon intemna del Comité |Estructurar un plan de
de Probidad y ética de |la Policia trabajo del cuarto
Nacional de Honduras. trimestre del afio 2026.

Plan de trabajo
firmado y sellado.
(aprobado)

Comité de Probidad
y Etica.

IV trimestre
Oct -Dic

Formato plan de trabajo.

2. Habilitacion de espacio digital y Gestionar e implementar la
apertura de cuenta de correo infraestructura digital y de
institucional para el Comité de Probidad |comunicacion oficial durante
y Etica de la Policia Nacional de el cuarto trimestre del afio
Honduras. 2026.

Espacio digital
operativo y cuenta
de correo
institucional activa y
accesible.

Comité de Probidad y
Etica, en coordinacién
con la Direccién de
Telematica.

IV trimestre Equipamiento tecnolégico, solicitudes oficiales

y ineamientos.

Oct -Dic

1. Personal facilitador
Superior de Cuentas,

del Tribunal

2. Guias practicas y evaluaciones
digitales o impresas.

3. Sensibilizar al personal mediante

charlas participativas y cercanas, Impartir el taller durante

una semanaenellV

Capacitado el Comité de Probidad

_ _ : 3. Equipos de ion, t
soﬁrde o8 qu lf‘da';;zq:t?ngz - trimestre, logrando la |[Charlas de Fundamentos personal v tnmes_tre y Etica/Recursos espac?ospii o p;ot?:{‘ﬁ Ial:s c:drzsﬁ ;:j Oz
h - \a ‘ dhelinas tareSa s participacion del personal Eticos. disponible de la Oct -Dic Humanos/Tnbunal para las sesiones

emamienias p pa de ia DGPN en todos sus DGPN. Superiﬂr de Cuentas ‘

de decisiones cotidianas basadas en
la integridad y el respeto.

niveles.

4. Refngenos para los participantes
durante las jomadas.
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1. Presupuesto para la construccion de
infraestructura e instalacion de wvivero
forestal permanente.

Comité de Probidad
y Etica, Recursos 2. Presupuesto para la adquisicion de

Humanos, logistica, semillas, abonos, herramientas. rotulos.

recursos maternales,
la DAF, Sequridad
Interna.

4. Construccion del Vivero de
Plantas Forestales Permanentes
bajo sombra, en las instalaciones de

Vivero
implementado o
funcional.

IV trimestre
Oct -Dic

Instalar el Vivero Forestal Vivero Forestal

Permanente Permanente.

3. Asignacion de personal de cultivo,
cuidado de vivero foreslal permanente.

la Secretaria de Seguridad en El
Ocotal.

4. Refrigerios para el personal durante la
jornada de plantacion, recursos humano.

Implementacion Yy
5. Creacion del Codigo de Etica de la|aprobacidon del Cédigo de
Policia Nacional de Honduras. Etica de la Policia
Nacional de Honduras.

Revision de la normativa|Cdédigo de ética
y conseptualizacion del|{implementadoy
codigo en mencion. funcional.

Comité de Probidad

IV trimestre
1. Leyes, normas y reglamentos.

Oct -Dic

y Etica.

Que las autondades de la
PN y el TSC conozcan las |Elaboracion del informe
actividades realizadas por el [tnmestral corresoindiente al |Informe elaborado y
comité, |as dificultades y cuarto tnmestrre del afio  |entregado

logros obtenidos en el 2026.
cuarto tnmestre de 2026

6. Informar a las autondades supenores
y al TSC sobre las acciones realizadas
por el comité el ultimo tnmestre.

Finales del mes de |Comité de

Probidad y
dicianhee Etica Recursos Humanos y malenales
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